FORMATION

LEADERSHIP SAFETY
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EN PRESENTIEL EN DISTANCIEL

Objectifs

- Maitriser son réle de Leader dans l'organisation - Intégrer la prévention des risques dans les pratiques quotidiennes de chacun -
Manager les équipes sur le theme « SAFETY » - Standardiser les pratiques managériales - développer la rigueur et le niveau d’exigence

Profil du formateur

- Formateur agréé DREETS & CARSAT et expert en prévention des risques, assurant des missions de conseil en santé et sécurité au
travail auprés des entreprises (IPRP), qualifié K9 CONSEIL selon notre processus qualité.

Public concerné

- Toute personne ayant des fonctions managériales : Direction — Membre de Comité de Direction (CODIR) — Responsables de service —
Top Management — Managers de proximité — Chefs d’équipes

Document(s) délivré(s) suite a I’évaluation des acquis

- Livret stagiaire « Leadership Safety » - Attestation de fin de formation — Boite a outil (« Tool Box »)

Niveau de connaissance préalable requis

- Aucun prérequis

Modalités d’évaluation des acquis
- QCM — Etude de cas

Moyens techniques et pédagogiques
- Exposés et discussions — Quiz & Jeux de réles (approche Ludo pédagogique) — Visite terrain (Dialogue Sécurité / VCS)
- Etudes de cas concrets en groupes et en sous-groupes

Programme

Contexte et réglementation

- Définitions et généralités (Danger — Risque — AT/MP)

- Les enjeux Humains (statistiques / Kpi) — Economiques (colt / performance) — Sociétaux (QVCT)
- Cadre réglementaire (Obligation générale — 9 principes de prévention - DUERP)

Réles et responsabilité en Santé et Sécurité au Travail
- Responsabilité civile et pénale (jurisprudences)
- Les acteurs internes et externes
- Culture de sécurité
o Vision 0 accident « réve ou réalité » (Courbe de Bradley)
o Vers une Culture Juste (arbitrage en sécurité — ligne de conduite — alignhement managérial)



Déployer son Leadership en sécurité

- Manager vs Leader

'identification et |"évaluation des risques (HOT et NRJ)

Le déploiement de la démarche opérationnelle (PDCA / Outils managériaux)
Définition des Regles Incontournables (Workshop)

Rédaction de la Ligne de conduite (Workshop)

Jeux de role (mise en application des outils de Leadership)
-Gestion des écarts et des comportements / Culture Juste
-Maintenir un haut niveau d’exigence / Alignement managérial

Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes a mobilité réduite (support,
pédagogie et locaux). N’hésitez pas a nous contacter afin d’analyser votre besoin et
d’adapter la formation le cas échéant.

+ Personnalisation de la formation sur la base de vos processus
et outils de prévention en place

Le + + Animation des réflexion individuelles et collectives — Ateliers

K9 CONSEIL collaboratifs et approche opérationnelle

+ Apport d’éclairage, éléments de benchmark

Stage interentreprise :

L 1 1 1 |
1 500€ / personne
07 87 08 75 03 DATES
k9conseil@gmail.com (Sur demande aupreés Stage intraentreprise :
de notre organisme) 1.700€ / groupe

(10 pers maxi.)
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