
FORMATION

3 jours – 21 heures

Objectifs
- Identifier les différents acteurs internes et externes - Participer à l’évaluation de la conformité réglementaire en S&SCT et appliquer 
les exigences essentielles - Décrire des situations dangereuses - Alimenter le document unique d’évaluation des risques - Elaborer et
suivre des plans d’actions afin de réduire les risques professionnels (prévention primaire)

Profil du formateur
- Formateur agréé et expert en prévention des risques, assurant des missions de conseil en santé et sécurité au travail auprès des 
entreprises (IPRP), qualifié K9 CONSEIL selon notre processus qualité

Public concerné
- Personne désignée pour occuper la fonction de référent prévention santé et sécurité au travail ou amenée à l’être - Manager, 
fonctionnel RH… - Tout type d’entreprise (industrielle, administrative ou commerciale) : obligation de désignation et de formation 
(code du travail art. L. 4644-1 et R. 4644-1)

Document(s) délivré(s) suite à l’évaluation des acquis
- Attestation de fin de formation – Attestation de fin de formation - Le certificat “référent SSQVT” sera délivré au candidat ayant 
participé à l’ensemble de la formation et ayant satisfait aux évaluations certificatives

Niveau de connaissance préalable requis
- Aucun prérequis

Modalités d’évaluation des acquis
- Evaluation diagnostic en début de formation - Evaluation formative des connaissances en cours d’acquisition
- Evaluation sommative et certificative de l’ensemble des capacités en fin de formation sous forme de grille (QCM + exercices).

Moyens techniques et pédagogiques
- Apports théoriques et pratiques - Exercices d’application, étude de cas, mise en situations - Moyens audiovisuels et digitaux, quiz, 
jeux… - Modèles de documents de travail

SALARIÉ DÉSIGNÉ COMPETENT (SDC)
RÉFÉRENT SSCT – ANIMATEUR SÉCURITÉ

Programme

Terminologie en SSCT – Contexte et enjeux SSCT
o Définitions (AT/MP, DANGER/RISQUE, PREVENTION/PROTECTION…)
o Enjeux humain, sociétaux, économique, juridiques

Rôles et responsabilités en SSCT
o Les différents types de responsabilité
o Le droit d’alerte et de retrait
o Les acteurs internes et externes et leurs rôles
o Fonction de « référent prévention » (Salarié Désigné Compétent)

OU



K9 CONSEIL – Formation et Conseil en Santé et Sécurité au Travail

Tel : 07 87 08 75 03    Email : k9conseil@gmail.com

SIRET 91064739500011 - Code APE : 85.59A

Déclaration d’activité de Formation N° : 32 020 157 702

IPRP : 258-02-2020 - N°TVA : FR53 910 647 395MàJ le 16/11/2024
Ref – FI-013

+ Formateur / Consultant expérimenté (plus de 15 ans en poste 
de responsable HSE sur sites industriels)

+ IPRP du réseau CARSAT Haut de France – Agréé CARSAT & 
INRS

+ Tool Box et accompagnement « post formation »

Le +
K9 CONSEIL

Nos formations peuvent être accessibles aux personnes à mobilité réduite (support,
pédagogie et locaux). N’hésitez pas à nous contacter afin d’analyser votre besoin et
d’adapter la formation le cas échéant.

Stage interentreprise :
750€ / personne

Stage intraentreprise :
2.550€ / groupe
(10 pers maxi.)

07 87 08 75 03
k9conseil@gmail.com

DATES
(Sur demande auprès 
de notre organisme)

Cadre législatif et réglementaire
o Organisation du Code du Travail et sa partie Santé - Sécurité
o Veille réglementaire – Etat de conformité et maintien conformité
o Obligations générales (L4121-1 / 9 principes de prévention)
o Socle des exigences SSCT

▪ Gestion des formations Sécurité (accueil des nouveaux, formations obligatoires)
▪ Conformité des locaux et équipements (VGP, registres)
▪ Gestion des entreprises extérieures (plans de prévention, protocole de sécurité)

Evaluation des risques professionnels et Document Unique
o Méthodologie & conditions de réussite
o Familles de risque – Risques spécifiques (TMS / RPS / Pénibilité…)

Outils de communication et d’information
o Animation de réunion (1/4 heure sécurité, causerie)
o Indicateurs, tableaux de bord (Kpi)
o Visites et enquêtes

Analyse d’une situation dangereuse / accident
o Méthode d’analyse (Recueil des faits, ITAMAMI, Arbre des causes)
o Gestion des situations d’urgence
o Gestion des comportements à risque

Plan d’action et Pilotage
o Programme de prévention (PAPRIPACT)
o Systèmes de management SSCT (ISO 45001 / MASE)
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